Kodeks pracy
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy*8
Dziat IX Zatrudnianie mtodocianych
Rozdziat | Przepisy ogdlne
Art. 190.

8 1. Mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osohé@r&kukaczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktérauki@czyta 16 lat.
Art. 191.

§ 1. Wolno zatrudniatylko tych mtodocianych, ktérzy:

1) ukaaczyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstava swiadectwo lekarskie stwierdzgje,ze praca danego rodzaju nie zagrech
zdrowiu.

8 2. Miodociany nie posiadajy kwalifikacji zawodowych mze by zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego.

§ 3. Rada Ministrow ok& w drodze rozporzdzenia zasady i warunki odbywania
przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradmaloidocianych w tym okresie.

8§ 4 skrélony.

8 5. Minister pracy i polityki socjalnej w porozuemiiu z ministrem edukacji narodowej #@o
w drodze rozporgzenia okréi¢ przypadki, w ktérych wyjtkowo jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie dkayli gimnazjum,

2) zwolnienie mtodocianych nie posiaglajch kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego,

3) zatrudnianie 0s0b nie majych 16 lat, ktére ukicczyty gimnazjum,
4) zatrudnianie os6b nie maych 16 lat, ktére nie ukezyty gimnazjum.
Art. 192.

Pracodawca jest oboyziany zapewrdi mtodocianym pracownikom opiek pomoc,
niezkedng dla ich przystosowaniagsdo wiaciwego wykonywania pracy.



Art. 193.

Pracodawca jest obogziany prowadzi ewidencg pracownikdw miodocianych.

Rozdziat Il Zawieranie i rozwigzywanie umow o prag¢ w celu przygotowania

zawodowego

Art. 194,

Do zawierania i rozvazywania z mtodocianymi umow o pkaw celu przygotowania
zawodowego majzastosowanie przepisy kodeksu dotpezumdw o pracna czas nie
okreslony ze zmianami przewidzianymi w art. 195 i 196.

Art. 195.

§ 1. Umowa o pragcw celu przygotowania zawodowego powinna élaew szczegolngci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodphayuczenie do wykonywania
okreslonej pracy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowaa@adowego,

3) sposob doksztatcania teoretycznego,

4) wysoka¢ wynagrodzenia.

8 2. Rada Ministréow ma w drodze rozponzizenia okréli¢ przypadki, w ktérych jest
dopuszczalne zawieranie na czas fllrey umow o pragw celu przygotowania
zawodowego.

Art. 196.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o0 praawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mtodocianego obgekidw wynikapcych z umowy o praclub
obowiazku doksztatcania g pomimo stosowania wobec niegodkow wychowawczych,

2) ogtoszenia upadidoi lub likwidacji pracodawcy,

3) reorganizacji zaktadu pracy unieswiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,



4) stwierdzenia nieprzydatém mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Rozdziat 11l Doksztatcanie

Art. 197.

8§ 1. Pracownik miodociany jest obawany doksztataasic do ukaiczenia 18 lat.
8 2. W szczegOllnai pracownik mtodociany jest oboyzany:

1) do doksztatcaniagiv zakresie szkoty podstawowej i gimnazjunzgjeszkoty takiej nie
ukonczyt,

2) do doksztatcaniagiv zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formpohaszkolnych.
Art. 198.

Pracodawca jest obogzany zwolné mtodocianego od pracy na czas potrzebny decii
udziatu w zajciach szkoleniowych w zwzku z doksztatcaniemesi

Art. 199.

Jezeli mtodociany nie ukiczyt przygotowania zawodowego przedagsiicciem 18 lat,
obowiazek doksztatcania gistosownie do przepisow art. 197, zady¢ przedhizony do
czasu ukaczenia przygotowania zawodowego.

Art. 200.

Minister pracy i polityki socjalnej w porozumientuministrem edukacji narodowej ®w
drodze rozporgdzenia okréli¢ przypadki, w ktérych wyjtkowo jest dopuszczalne
zwolnienie mtodocianych od oboyziku doksztatcania i

Rozdziat llla Zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe
Art. 200",

8 1. Miodociany mee by zatrudniony na podstawie umowy o prgczy wykonywaniu
lekkich prac.

§ 2. Praca lekka nie me powodowa zagraenia dlazycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego, azakiie mae utrudnig@ mtodocianemu wypetniania
obowiazku szkolnego.

8 3. Wykaz lekkich prac okék pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykgrego
zadania stzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzerzapwiaciwego
inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nieza@awierdé prac wzbronionych mtodocianym,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204.

8§ 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulanpracy. Pracodawca, ktory nie ma
obowiazku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich pracsebnym akcie.



§ 5. Pracodawca jest obawany zapoznamtodocianego z wykazem lekkich prac przed
rozpoczciem przez niego pracy.

Art. 20C.

8 1. Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pnaloglocianego zatrudnionego przy
lekkiej pracy, uwzgldniajac tygodniows liczbe godzin nauki wynikajca z programu
nauczania, a tak z rozkladu zaf szkolnych mtodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianegoknesie odbywania ze$ szkolnych
nie maze przekraczal?2 godzin. W dniu uczestniczenia wegagch szkolnych wymiar czasu
pracy mtodocianego nie me przekracza2 godzin.

8 3. Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie $zkolnych nie mge przekracza7
godzin na dobi 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracpdocianego w wieku
do 16 lat nie mge jednak przekracz& godzin.

8 4. Wymiar czasu pracy okteny w 8§ 2 i 3 obowjzuje take w przypadku, gdy mtodociany
jest zatrudniony u wcej niz jednego pracodawcy. Przed naméniem stosunku pracy
pracodawca ma obowzek uzyskania od mtodocianegéneadczenia o zatrudnieniu albo o
nie pozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy

Rozdziat IV Szczegodlna ochrona zdrowia
Art. 201.

§ 1. Mitodociany podlega wginym badaniom lekarskim przed prggiem do pracy oraz
badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudaien

8 2. Jeeli lekarz orzeknieze dana praca zagazdrowiu mtodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmient rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej aiaosci, niezwtocznie rozwizat
umowe o prag | wyptacic odszkodowanie w wysokoi wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2 stosupeosipowiednio.

§ 3. Pracodawca jest obawany przekazainformacje o ryzyku zawodowym, ktore aie st
z prag wykonywar przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony pagareniami
rowniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

Art. 202.
8 1. Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 laihnmize przekracz&a6 godzin na dop

8 2. Czas pracy mtodocianego w wieku pajyl6 lat nie mge przekracza8 godzin na

doke.

8 3. Do czasu pracy mtodocianego wliczaczas nauki w wymiarze wynikggym z
obowiazkowego programu zgj szkolnych, bez wzgtlu na to, czy odbywagobna w
godzinach pracy.



§ 3%, Jeeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jestsity niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obogaany wprowadzi przerwe w pracy trwagca nieprzerwanie 30 minut,
wliczam do czasu pracy.

§ 4. skrélony.
Art. 203.
8 1. Miodocianego nie wolno zatrudéaim godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

§ 1*. Pora nocna dla mtodocianego przypada gdmyi godzinami 22.00 a 6.00. W
przypadkach okigonych w art. 191 8 5 pora nocna przypada poay godzinami 20.00 a
6.00.

§ 2. Przerwa w pracy mtodocianego obejpoajpot nocra powinna trwa nieprzerwanie nie
mniej nz 14 godzin.

§ 3. Mtodocianemu przystuguje wia@dym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowniadziet.

Art. 204.

§ 1. Nie wolno zatrudnéamtodocianych przy pracach wzbronionych, ktoryctkaz/ ustala w
drodze rozporgdzenia Rada Ministrow.

§ 2. skrélony.

8 3. Rada Ministrow, w drodze rozpadzenia, mae zezwolt na zatrudnianie mfodocianych
w wieku powyej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronidmyjezeli jest to potrzebne
do odbycia przygotowania zawodowego, dlkagc jednoczénie warunki zapewniage
szczegola ochrore zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych prdca

Rozdziat V Urlopy wypoczynkowe
Art. 205.

8 1. Miodociany uzyskuje z uptywem 6 migsy od rozpocgzcia pierwszej pracy prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2. Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje praeourlopu w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednak w roku kalendarzowym, w ktérym kcey on 18 lat, ma prawo do
urlopu w wymiarze 20 dni roboczychzg@i prawo do urlopu uzyskat przed uwiazeniem 18
lat.

§ 3. Mtodocianemu ueszczagcemu do szkoty naky udzielic urlopu w okresie ferii
szkolnych. Miodocianemu, ktory nie nabyt prawa dopu, o ktérym mowaw § 1 2,
pracodawca mae, na jego wniosek, udziélealiczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

§ 4. Pracodawca jest obawany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dlayaych,
udzielic mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnegaymiarze nie przekraczgym
tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesy. Okres urlopu bezptatnego wlicza db
okresu pracy, od ktGrego zadeuprawnienia pracownicze.



8 5. W sprawach nie uregulowanych przepisami rsmego rozdziatu do urlopow
przystuguacych mtodocianym stosujegsprzepisy dziatu si6dmego.

Rozdziat VI Rzemidlnicze przygotowanie zawodowe
Art. 206.

8§ 1. Przepisy art. 190-205 stosuje adlpowiednio do mtodocianych zatrudnionych na
podstawie umowy o przygotowanie zawodowe u pracedanzdacych rzemiélnikami, z
zastrzeeniem odebnaici okreslonych na podstawie § 2.

8 2. Minister pracy i polityki socjalnej mie okréli¢, w drodze rozporglzenia, odtbnasci w
zakresie sposobu prowadzenia przygotowania zawogloweracodawcowddacych
rzemiglnikami oraz trybu przeprowadzania egzaminéw stadapcych kwalifikacje
zawodowe po zak@zeniu tego przygotowania.



